VERBALE D'INTESA

. |
Il giorno QXJ‘U{'W 0} presso gli Uffici della sede centrale dell'INAIL di P.le
Pastore n. 6 - Roma, la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per I'esame delle problematiche
dell’area dei professionisti nel quadro complessivo della definizione del ruolo e
funzioni dei professionisti nell’'organizzazione dell’Ente.

Nel contesto evolutivo in atto, per i profili normativi, gestionali ed
organizzativi, caratterizzato piu che mai dalla complessita delle sfide, dalla
pressione delle attese e dal rinnovato impulso per cogliere le opportunita
offerte dall’innovazione tecnologica, con specifica accentuazione degli aspetti di
peculiaritd istituzionale (d.lgs. n. 38/2000, ecc.) e di interazione tra le
Pubbliche Amministrazioni, le parti convengono sulla preminente rilevanza
delle funzioni espletate dai professionisti e sull‘esigenza di perseguire la
massima integrazione del personale professionista nell'organizzazione del
lavoro, definendone precipuamente il relativo “ruolo”, i cui elementi portanti,
come delineato nelle peculiari disposizioni contrattuali vigenti, risultano
sintetizzabili nei seguenti:

- distinzione di ruolo e funzioni rispetto alla dirigenza;

- apporti specialistici secondo la rispettiva professione, a tutela di un
corretto operare degli Enti;

- autonomia professionale nell'esercizio delle proprie funzioni, dovendosi
I'attivitd dei professionisti in ogni caso svolgersi all'interno degli Enti in
conformita alle normative che disciplinano I'esercizio della rispettiva
professione e nel rigoroso rispetto delle norme deontologiche che
promanano dai rispettivi Ordini Professionali;

- attivitad professionale inserita in un contesto lavorativo unitario, tendente al
miglioramento dei livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi
istituzionali e che - nel rigoroso rispetto degli ambiti di autonomia sul
piano tecnico-professionale - si armonizzi con le logiche che governano
I’attivita dell’ente e con le dinamiche organizzative che le sottendono.

In tale quadro di riferimento complessivo, le parti hanno portato a
completamento un ampio confronto che si & sviluppato sia sul piano generale
del ruolo e funzioni dei professionisti nell’organizzazione dell’Istituto sia su
specifiche questioni ritenute prioritarie e relative alle seguenti tematiche:

A. Regolamento per la ripartizione del Fondo previsto dall’art. 92, comma
5, del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

B. Compensi professionali ai legali dell'Istituto;

C. Criteri per I'affidamento e revoca degli incarichi di coordinamento delle
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D. Regolamento degli incarichi svolti di dipendenti a favore di terzi
nell’ambito di attivita aziendale a titolo oneroso;

E. Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione;

F. Livelli differenziati di professionalita.

Dopo articolato e proficuo approfondimento, considerata |importanza di
definire le problematiche soprarichiamate al fine di consentire ai professionisti
dell’Ente di espletare con serenita le funzioni a cui sono chiamati, le parti
concordano di esprimere, attraverso la sottoscrizione del presente Verbale
d’Intesa, la volontd comune di condividire sul piano complessivo la costruttiva
azione di riconoscimento, valorizzazione ed apprezzamento dell'impegno del
personale professionista, ferma restando, peraltro, la necessita di consentire la
visibilitd delle diversitd di opinioni comunque emerse e poi dichiarate in
relazione alle singole problematiche.

A tal fine, le parti concordano sulla opportunita che il presente Verbale d’Intesa
rappresenti la convergenza delle volonta dell’Amministrazione e delle
Organizzazioni Sindacali nel dare risposte pil avanzate alle legittime attese dei
professionisti operanti nell’Ente, ma sia anche articolato in modo tale da dare
spazio alle singole volonta di consenso o dissenso sulle soluzioni definite in
relazione alle peculiari problematiche, manifestate in distinti e specifici verbali
che vengono allegati in numero di 7 e che sono parte integrante dello stesso.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI WELEGM%

CSA di CISAL/FIALP /160’“ M

R.d.B.

- /N
CIDA/ASDAPI vedl woT# AVEF B

Y v



s FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
«CIDA ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI
X]X ALTE PROFESSIONALITA LN.A.LL.

NOTA A VERBALE

La CIDA-ASDAPI sottoscrive il presente verbale di intesa tra la Delegazione
trattante di parte pubblica e le OO. SS. in merito al ruolo ed attribuzioni dei
professionisti del’INAIL, pur nella consapevolezza che non tutte le problematiche
sono state affrontate e risolte.

Non ¢ stato dato, infatti, il giusto risalto all’autonomia, oltre che alla unitarieta,
delle strutture professionali, come statuito dallo stesso Consiglio di Amministrazione
dell’INAIL nella delibera 472/05 e da ultimo ribadito, per gli avvocati, dalla sentenza
della Corte Costituzionale n. 390/06.

Si dovra, quindi, procedere in tavoli separati alla trattazione delle questioni
ancora aperte, relative alla organizzazione delle singole strutture professionali.

Anche per la materia dei coordinamenti, rimangono ancora vaghe le reali
attribuzioni del coordinatore, pur nella ormai indiscussa collegialita della gestione
delle singole strutture.

Per quanto riguarda il rapporto tra professionisti e dirigenza, rinviato ad un
apposito tavolo, si puo fin da ora rilevare una impostazione non perfettamente
corrispondente al dettato contrattuale, nell’ottica di una “integrazione” che non torva
riscontro nel CCNL del 1° agosto 2006.




